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StartUp17 war ein Startschuss fir ein neues Macher*innen-Mindset in der Nachhaltigkeits-Bildung an
Freiburgs Schulen. Das Projekt hatte das Ziel, einen praxisorientierten Beitrag zur Umsetzung der 17
globalen Nachhaltigkeitsziele zu leisten und damit ganz direkt Klimaschutz und einen nachhaltigen
Umgang mit Ressourcen zu fordern. Der Kern des Projektes war das Anliegen, praxiserprobte und
innovative Methoden der Social Entrepreneurship in die Bildungspraxis von Schulen zu bringen. Der
Begriff Social Entrepreneurship beschreibt dabei das Losen soziotkologischer Herausforderungen mit
unternehmerischen Handwerkszeugen. Auf dieser Basis wollten wir Schiler*innen aufzeigen, wie

Klima- und Umweltschutz mit eigenen Ideen und Projekten ganz praktisch anzugehen sind.

Ausgangspunkt flr das Projekt ist die Einsicht, dass die junge Generation wertegetriebener und wacher
Jugendlicher ein besseres Morgen, eine zukunftsfahige Gesellschaft und Welt anstrebt, aber in der
regularen Schulbildung nur wenige praktische Werkzeuge vermittelt bekommen um mit
eigenstandigen Projekten diese Ziele anzugehen. Dieser Umstand sowie die steigende Nachfrage nach
BNE- (Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung) und Social Entrepreneurship-Angeboten von Seiten der
jungen Generation zeigen uns: es gibt eine breite Basis an Menschen, die sich fiir sozio-6kologische
Anliegen einsetzen und eigene Projekte, Kampagnen, Vereine, Events etc. starten mochten. Das
Projekt StartUp17 inspirierte daflir und bot durch die die Einbindung sozial-6kologischer Initiativen
und StartUps viele Anknipfungspunkte fir die konkrete Umsetzung von zukunftsgerichteten

Engagements aller Art.

Das Projekt StartUp17 beabsichtigte Schiler*innen und Lehrpersonen fiir das groRe Potential von
Sozialunternehmerischen Herangehensweisen und Werkzeuge zu sensibilisieren um mithilfe dieses
Wissens sozial-Okologische Herausforderungen unserer Gesellschaft zu |6sen. Sozialunternehmertum
haben zum Ziel und sind ein wirksamer Ansatzpunkt, um die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele zu
erreichen, auf die auch das Konzept Bildung fir Nachhaltige Entwicklung abzielt. Beide sehen in einer
proaktiven und innovativen Herangehensweise an Herausforderungen eine Kernkompetenz, um aktiv

die grofRen Herausforderungen unserer Zeit anzugehen.

Durch StartUpl7 wurden das Mindset und die Handlungsweisen von Wasser- und Klimaschutz

orientiertem Unternehmertum aufgezeigt, die zu eigenen innovativen Lebens- und
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Gesellschaftsentwiirfen inspirieren und ,,einen zukunftsweisenden und verantwortlichen Ubergang in
eine nachhaltige Welt moéglich machen” (Bildungsplan BaWi 2016). Die Absicht des Projektes sah vor,
eine selbstindige und eigenverantwortliche Lebensfiihrung und sinnhafte Berufswahl der jungen
Generationen anstolRen, die die Auswirkungen auf Klima, Umwelt und unsere planetaren Ressourcen
beriicksichtigt. Wir sind der Uberzeugung: Eine Kultur der Miindigkeit, Autonomie und Verantwortung

schon in jungen Jahren zu starken, fordert ein nachhaltigkeitsorientiertes Entrepreneurial-Mindset.

In diesem Sinne wurden zwei Gibergeordnete, generelle Ziele fiir das Projekt festgesetzt:

ZIEL 1 ZIEL 2

WIR WOLLEN DIE JUNGE
WIR WOLLEN EINE STABILE

GENERATION MIT DEM
HANDWERKZEUG AUSSTATTEN, KOOPERATION ZWISCHEN
DER FREIBURGER

DAS SIE BRAUCHT, UM SICH ]
? BILDUNGSLANDSCHAFT UND

MIT EIGENEN
UNTERNEHMUNGEN FUR EIN DER SOCIAL
BESSERES MORGEN
EINZUSETZEN

ENTREPRENEURSHIP-SZENE
AUFBAUEN

Um diese Ziele zu erreichen und Schiiler*innen zu begeistern, werden in ganz Baden-Wirttemberg

attraktive Angebote bendtigt.

Im Rahmen der Konkretisierung des Projektvorhabens ergaben sich zu Beginn des Projektes im Januar

2022 folgende Ziele fiir zwei unterschiedliche Zielgruppen:

1. Zielgruppe: Schiiler*innen an weiterfiihrenden oder beruflichen Schulen (Alter: 16-

20):

1) Inspiration, Sensibilisierung und Motivation zur Verantwortungsiibernahme
durch die Vermittlung von Handwerkszeug/Methoden, um eigene sozio-

okologische Unternehmungen zu starten.

2) Forderung von innovativem Denken und Handeln und des Verstdndnisses fur

o6konomische, 6kologische und soziale Zusammenhange ausgehend von den SDGs.

3) Forderung der Kernanliegen der Leitperspektive BNE des Bildungsplans 2016 in
BaW{i: Bereitschaft zum Engagement und zur Verantwortungsiibernahme,
Umgang mit Risiken und Unsicherheit, Einfliihlungsvermogen in Lebenslagen

anderer Menschen und solide Urteilsbildung in Zukunftsfragen.
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4) Forderung der Schliisselkompetenzen/soft skills hinsichtlich der
Berufsvorbereitung: Kennenlernen von Berufsbildern mit BNE - Fokus und

Inspiration fiir mogliche Berufsperspektiven mit gesellschaftlichem Mehrwert.

2. Zielgruppe: Lehrpersonen & Multiplikator*innen:

1) Festigung des Verstandnisses von Social Entrepreneurship fir die Erflllung der

Bildungsrahmenplane bzgl. BNE.

2) Basisaufbau fiir die dauerhafte und verlassliche Kooperation von Freiburger
Schulen mit auBerschulischen Social Entrepreneurship—Bildungspartner*innen wie

2.B. SEEd (s. Kooperationspartner*innen).

3) Verankerung und Weiterentwicklung von Social Entrepreneurship als innovatives
Werkzeug flir BNE in bestehenden & aufzubauenden lokalen und regionalen

Netzwerken.

Im Folgenden wird aufgezeigt, mit welchen MaRBnahmen wir auf die Erreichung dieser Ziele einzahlten
und auch welche Anderungen im Vorgehen wir im Laufe des Projektes vornehmen mussten, um den

Zielen so gut wie moglich nachzukommen.

Im Folgenden gehen wir ndher auf den Ablauf und die im Antrag geschilderten Meilensteine ein, um
darzustellen, welche MaRRnahmen zu welchem Zweck wahrend der Projektlaufzeit vorgenommen

wurden.

Im Folgenden werden die Meilensteine des StartUpl7-Projekts reflektiert und ausgewertet. Um
unsere Projektziele zu erreichen, bestand StartUp17 aus verschiedenen Schritten - den Meilensteinen

- die aufeinander aufbauen und grob auch dem chronologischen Ablauf des Projektes entsprechen:

e Meilenstein 1: Sichtbarkeit und Zugang
e Meilenstein 2: Sensibilisierung
o Meilenstein 3: Konzeption des Auftaktfestivals

o Meilenstein 4: Aktivierung - Durchfiihrung Bildungsfestival
5
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o Meilenstein 5: Verstetigung & Dokumentation

o Meilenstein 6: Grundlagen Impact Measurement (Wirkungsmessung)

Zunachst muss vorweggenommen werden, dass — wie in den Ausfiihrungen zu Meilenstein 3 und 4
naher ausgefiihrt — aus dem urspriinglich geplanten Bildungsfestival als singularem Projekthéhepunkt
letztendlich drei zeitlich versetzte Events entstanden sind: der Methodenworkshop fiir Lehrpersonen,
der am 15.07.2022 durchgefiihrt wurde, der Festivaltag fir Schiler*innen, der auf den 17.10.2022

verschoben wurde und der zusatzliche berufsorientierenden Workshoptag am 14.11.2022.

Zur Verschiebung: Der urspriingliche Termin fiir das Bildungsfestival war auf den 15. und 16.07.2022
festgelegt und beinhaltete den Methodenworkshop fiir Lehrpersonal sowie das Bildungsfestival fir
Schiler*innen. Trotz begeisterten Riickmeldungen zu unserem Konzept und Zusicherungen von
mehreren Schulen lielen die geringen Anmeldezahlen fiir das Bildungsfestival ein Durchflihren nicht
zum geplanten Termin zu. In Riicksprache mit der Zielgruppe wurde schnell klar, dass ein Termin kurz
vor den Sommerferien aus einer Vielzahl an Griinden fiir auBerschulische Bildungsveranstaltungen
doch nicht so geeignet ist, wie zunachst angenommen. Das wegen Corona spat stattfindende Abitur,
die damit einhergehenden Abschlussfeiern der Schulen, die dadurch verspateten Fristen fir
Notenabgaben und sicherlich auch der Termin an einem Samstag, machten verbindliche Anmeldungen

schwierig.

Aus diesem Grund entschieden wir uns nach Absprache mit unseren Forderpartner*innen und
Kooperationspartner*innen am 29. Juni den Festivaltag auf einen Termin nach den Sommerferien zu
verschieben. In erneuten stichprobenartigen Befragung verschiedener interessierter Lehrpersonen
entschieden wir uns fiir einen Ersatztermin am Montag, den 17.10.2022. Die Anzahl der daraufhin
eintreffenden Anmeldungen sollten diese Entscheidung schnell bestatigen. Nach nur kurzer Zeit war
unser Bildungsfestival komplett ausgebucht. Wir hatten doppelt so viele Anmeldungen wie Platze. Da
die Zielanmeldezahl fir den Lehrpersonenworkshop bereits erreicht wurde, belieRen wir flir dessen

Durchfiihrung den geplanten Termin am 15.06.22.

Laut Antrag war unser Ziel, insgesamt 250 Menschen durch StartUp17 direkt zu erreichen. Nach der
Verschiebung erhielten wir 329 Anmeldungen, konnten aus Raumkapazitatsgriinden allerdings nur 212
Besucher*innen zusagen. Um jedoch auch den Interessierten auf der Warteliste eine Teilnahme zu
ermoglichen und gleichzeitig um unser Ziel an Teilnehmenden zu erfiillen, konzipierten wir spontan
einen zusatzlichen Workshoptag am 14.11., bei dem wir unseren Social Entrepreneurship Ansatz durch
berufsorientierende Methoden ergadnzten (s.u.) und an dem wir 38 Schiler*innen begrifRten.
Zusammen mit den 15 Teilnehmenden des Lehrpersonenworkshops konnten wir also 265 Personen

erreichen.
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Das StartUp17-Projekt startete planmaBig am 01.01.2022 unter der Projektleitung von Vivien Riener
und Leandro Heitz. Ab dem 01.04.2022 wurde das Team um Alica Feufel und ab dem 01.06.2022 um
Lili Lidicke erganzt. Der Methodenworkshop fiir Lehrpersonen wurde ab dem 01.03.2022 im Rahmen
eines Studierenden-Projekts der Padagogischen Hochschule Freiburg in ehrenamtlicher Arbeit

unterstitzt.

2.2.1 Meilenstein 1: Sichtbarkeit und Zugang

Zu Beginn des Projektes lag der Fokus unserer Arbeit darauf, Sichtbarkeit fiir unser Vorhaben zu
schaffen und unseren Ansatz 6ffentlichkeitswirksam bekannt zu machen, Zugang zu unseren Social-
Entreprenuership-Inhalten zu schaffen und uns als Ansprechpartner zu positionieren. Als Grundlage
entwarfen wir im ersten Schritt ein Corporate Design und ein Logo, um unseren
Wiedererkennungswert sicherzustellen. Zudem erarbeiteten wir einen Webseitentext sowie ein
Konzept fiir unsere Social Media Auftritte. Durch friihzeitige Zusagen von ersten Workshopgebenden
fir unser Bildungsfestival (Experinauten, Skriptbakery, Erndhrungsrat, fairfood, zusammen leben e.V.,
Futur F), konnten wir unsere Webseite am 10.02.22 online schalten. Im Rahmen unseres Social Media-
Konzepts entschieden wir uns dafiir, die Reichweite der Social-Media Kanale des Social Innovation Labs
des Griinhof zu nutzen, anstatt einen eigenen Kanal aufzubauen und so von Anfang an eine breite Basis
an Followerschaft zu erreichen. Mit knapp 1500 Followern bei Instagram, 450 bei Facebook und 713
bei LinkedIn hatten wir direkt eine grof3e nutzbare Reichweite. Einen detaillierten Einblick in unsere

Offentlichkeitsarbeit findet sich in Kapitel 2.4.

Unseren ersten Meilenstein erreichten wir demnach fristgerecht mit dem o6ffentlichkeitswirksamen
Kickoff unseres Projektes und stellten durch unseren schon friih fertiggestellten Webseiten- und Social
Media Auftritt ein zentrales Kommunikationsinstrument sicher, um Informationen in die Offentlichkeit
zu tragen und auf unser Projekt aufmerksam zu machen. Unser Online-Auftritt bildete die Grundlage
fir unsere Aktivierungsstrategie, die wir im Rahmen des zweiten Meilensteins in der

Sensibilisierungsphase verfolgten.

2.2.2 Meilenstein 2: Sensibilisierung

In einem zweiten Schritt galt es, die Zielgruppen fir unsere Inhalte und Aktivitaten zu sensibilisieren.
Ein zentrales Element des zweiten Meilensteins stellten daher die “Teaser-Schulworkshops” in den
Schulen dar. In diesen kurzformatigen Workshops wird ein kurzer Einblich in die Verknlipfung von BNE
und Social Antrepreneurship gegeben, die Interesse fiir einen tieferen Einstieg ins Thema wecken. Bei

der Durchfiihrung dieser Workshops konnten wir auf die personellen Ressourcen unseres
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Kooperationspartners SEEd - Social Entrepreneurship Education zuriickgreifen. urch sechs SEEd-
Workshops mit unterschiedlichen Formaten (von 90-minitigen Kurzworkshops bis zu zwei
Projekttagen) konnten wir an sechs Schulen in Freiburg auf unser neues Angebot aufmerksam machen.
Die Workshops hielten wir unter anderem an der Richard Fehrenbach Gewerbeschule, am Heinrich-
Hansjakob-Bildungszentrum in Haslach im Kinzigtal, an der Evangelischen Montessori Gesamtschule in
Freiburg, an der Theodor-Heuss-Realschule in Offenburg, an der Angell Akademie in Freiburg und an

der Max-Weber-Schule in Freiburg.

SEEd - wer ist das?

Social Entrepreneurship Education, kurz SEEd, ist eine dem Campus Business Box e.V. zugehorige
Initiative, die bereits seit Jahren erfolgreiche Workshops im Bereich Social Entrepreneurship
Education fiir Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung in Schulen in Schleswig-Holstein, Hamburg und
an Schulen in Baden-Wiirttemberg anbietet. Anhand eines eigens daflir entwickelten ,,Playbooks”
flihren Trainer*innen kostenfreie Workshops von individuell anpassbarer Lange mit Schulklassen

PRURPYWDN MO W W A3 A | FRSapty SO B o Vo WIVORS JURLLY B DREDGR )/ ARV g DO i T H O B SR R ) I A DU PR DR S

Um unsere zweite Zielgrupp, die Lehrerschaft zu erreiche und uma Teilnehmende fiir unseren
Lehrpersonenworkshop zu gewinnen, platzierten wir einen Workshop an der Universitat Freiburg im
Rahmen des Seminars “Verantwortung fiir die Zivilgesellschaft”, stellten unser Projekt an der
Universitat Konstanz im Fachbereich Wirtschaft in der Lehrausbildung vor sowie im Rahmen eines
SEEd- Workshops an der Universitat Freiburg. Durch diese Projektvorstellungen gelang es uns 26

Anmeldungen fiir den Lehrpersonenworkshop zu gewinnen.

Im Rahmen unserer Offentlichkeitsarbeit erganzten wir diese Workshops durch zusatzliche Akquise
direkt an den Freiburger Schulen, stellten das Projekt in acht Klassen des Angell-Gymnasiums und in
der Zentralen Lehrkrifte-Konferenz der Edith-Stein-Schule vor. Wir verteilten zudem an 44
weiterfihrenden Schulen Freiburgs Plakate, Flyer und Programmhefte und machten dadurch aktiv auf
StartUp17 aufmerksam. Zudem wurden wir durch unsere Kooperationspartner*innen unterstitzt: Die
Stabstelle des Freiburger Bildungsmanagements kiindigte unser Projekt in ihrem Verteiler an und auch
auf den Social Media-Kanalen unserer Partner*innen platzierten neben der badenova, z.B. SEEd, Futur

F und Haufe.Group zahlreiche Posts. Einen detaillierten Einblick findet sich in Kapitel 4.2.

Zudem wurde das Programm fiir den Festivaltag in ein attraktiv gestaltetes Programmbheft gegossen,
das frihzeitig auf unserer Webseite 6ffentlich gemacht wurde und im weiteren Projektverlauf auch in
Druckform als Informations- und Werbematerial diente. Das Programmheft ist diesem Bericht

angehangt.
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Durch diese Multiplikationsinstrumente konnten wir an Freiburger Schulen fiir die Potentiale von
Social Entrepreneurship fiir BNE in der Schulbildung sensibilisieren und erste Kooperations- und

Netzwerkmoglichkeiten aufgleisen.

2.2.3 Meilenstein 3 & 4: Konzeption & Durchfiihrung

Im Projektantrag vorgesehen und angegeben waren die Konzeption und Durchfiihrung des
Auftaktfestivals StartUp17, bestehend aus einem Methodenworkshop fiir Lehrpersonen und dem
ganztagigen Bildungsfestival fur Schiler*innen. Was sich im Rahmen der oben beschriebenen
Programmanpassung im spateren Verlauf des Projektes verdanderte, war, dass wir den
Methodenworkshop und das Bildungsfestival auf zwei gesonderte Termine aufteilten, das
Bildungsfestival nach hinten verschoben und zusatzlich einen berufsorientierenden Workshoptag
konzipierten, den wir als Reaktion auf die hohen Anmeldezahlen als Extra-Aktivitat einrichteten. Die
Konzeption und Durchfihrung dieser drei Aktivitaten werden im Folgenden chronologisch

beschrieben.

Methodenworkshop fiir Lehrpersonen am 15.07.2022

Unter Anleitung der StartUpl17 Projektleitung wurde der Methodenworkshop fiir Lehrpersonen im
Rahmen des Masterstudiengangs Erziehungswissenschaften Erwachsenenbildung/Weiterbildung im
Modul “Planung, Durchfiihrung, Evaluation und Management von Bildungsprozessen” der
Padagogischen Hochschule Freiburg von den Masterstudentinnen Alica Feufel, die im Anschluss fiir das
StartUp17 Projekt angestellt wurde, und Antonia Carl geplant und konzipiert. Dadurch konnten die
neusten wissenschaftlichen Erkenntnisse der Erwachsenenbildung Einzug in den methodischen Aufbau
des Workshops finden. Die Konzeption des Workshops kann anhand des folgenden didaktischen

Mobiles veranschaulicht werden:
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GRUPPE
20 Teilnehmende
Alter: 25 - 50 Jahre
Beruf: ) Lehwer*innen
Inufmn: BNE und SE, Nochhallw
Vor wenig, Grundh zu BNE

Zielscheibe

RAHMENBEDINUNGEN

o Workshop: 15. Juli 2022

o Lokhalle Freiburg

* 17:00 Uhr bis 20:00 Uhr

o Zielgruppe: Lehrpersonen, BNE-Multiplikator*innen
* RaumgroBe: langer, schmaler Raum

ZIELE
Verschiedene Zielausrichtungen
unterschiedlicher Akteure

INHALTE
o SE Methoden far BNE im Unterricht
o Design-Thinking
o Praktischer Transfer der Methoden

INSTITUTIONEN
« PH Fnlbll'
Die Studsenl g ist die Konzepterarbeitung, die Prufungsled
der Projektbericht. Wichtig ist eine wissenschaftliche Fundierung.
* Griinhof eV.
Erwarten praktische Anwendbarkeit , Einbezug von SE Methoden

Der Methodenworkshop hatte das tibergeordnete Ziel, Lehrpersonen zu befahigen, durch Methoden

des Social Entrepreneurship BNE mit Schiiler*innen praktisch anzugehen. Daflir wurden folgende

Teilziele definiert:

Die Teilnehmenden kénnen die
wesentlichen Grundlagen von
BNE und Social
Entrepreneurship sowie deren

Zusammenhang erlautern.

Die Teilnehmenden k&énnen die
Social Entrepreneurship Methoden
bewerten und sich praktische
Einsatzméglichkeiten in ihren
Unterricht erschlieBen.

Die Teilnehmenden kénnen die
Social Entrepreneurship
Methoden darlegen und sie
kritisch reflektieren.

NZIELE

Die Teilnehmenden haben ihre
Erfahrungen und das gerlernte
Wissen erweitert und kénnen es
in ihren Unterrichtsalltag praktisch

intgegrieren.
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Mit Unterstltzung des StartUpl7-Teams Ubernahmen Alica Feufel und Antonia Carl auch die

Durchfiihrung und Leitung des Workshops, dessen Ablauf im Folgenden kurz dargestellt wird.

Nach einer Fiihrung durch den Kreativpark Lokhalle als Zentrum fiir Grindungskultur in Freiburg
begann der Workshop mit einem Kennenlernen durch einen Steckbrief. Freundlicherweise stellte sich
Leonie Kremser der Badenova zur Verfligung, um den Lehrkraften Férdermoglichkeiten und Beispiele
fir Schulprojekte durch den Innovationsfonds Klima- und Wasserschutz vorzustellen. Im Anschluss
wurden die Lernziele und Erwartungen der Teilnehmenden geklart, bevor im inhaltlichen Teil die
Grundlagen und die Verknipfungen und Verschrankungen von BNE und Social Entrepreneurship
aufgezeigt und diskutiert wurden. Im Sinne eines anpackenden Social Entrepreneurship Mindsets
folgte eine Arbeitsphase in Gruppenarbeit. Eingebettet in den Design-Thinking-Prozess erlebten die
Teilnehmenden Social Entrepreneurship-Methoden im Praktischen, sowie im Kontext eigener
Nachhaltigkeitsideen und reflektierten im Anschluss (iber deren praktische Einsatzmoglichkeiten im
eigenen Unterricht. Nach der Reflektion der Methoden und des eigenen Lernerfolg gab es Raum fiir

Networking und informellen Austausch. Die Prasentation des Workshops hangt diesem Bericht an.

Fiir den Lehrpersonenworkshop erhielten wir 26 Anmeldungen. Davon erschienen 15 Lehrpersonen
aus Freiburg, Bamberg und Pforzheim am Termin. Die Riickmeldungen aus dem Methodenworkshop
zeigen, dass Lehrpersonen die Relevanz von SE-Methoden fiir die Umsetzung von BNE erkannt haben
und die Methoden eine willkommene und spannende Erganzung fir den eigenen Unterricht zu BNE

sind.

Einblicke in den Workshop geben folgende Bilder:

11
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Nach Abschluss des Workshops wurden Inhalte, Hintergrund- und weiterfliihrende Informationen auf
einem Online-Pinboard festgehalten, dass den Teilnehmenden weiterhin zur Verfligung steht und
online einsehbar ist. Das Online-Pinboard dient auch dem weiteren Austausch und der Vernetzung der

Teilnehmenden untereinander.

Um das Feedback der Teilnehmenden einzuholen, erstellten wir eine Online-Abfrage. Die Erhebung
und Auswertung der Evaluation erfolgte anonym und diente ausschliellich dazu, zukinftige
Programme zu optimieren und sie besser an die Bedirfnisse und Erwartungen der Teilnehmenden
anzupassen. Der Fragebogen umfasste 49 Aussagen Uber das Programm und ein offenes Antwortfeld.
Auf einer 5-stufigen Skala von "trifft Gberhaupt nicht zu" bis "trifft vollig zu", konnten die
Teilnehmenden ihre personlichen Einschatzungen abgeben. Was sich in der Abfrage aber auch in
folgenden exemplarischen O-Tonen der teilnehmenden Lehrpersonen zeigt, ist eine sehr gute

Akzeptanz unseres Ansatzes:

»Mega gut, dass BNE in einem solchen Rahmen thematisiert wird!“

,Unbedingt immer wieder weitere Workshop-Formate fiir Lehrpersonen anbieten!!!“

Bildungsfestival am 17.10.2022

Der Idee zum Festivaltag lag der Ansatz zugrunde, innovative und interaktive Mitmach- und
Experimentierformate fir Lehrpersonen und Schiiler*innen anzubieten, die die Arbeitsweise und -
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inhalte der Social Start-ups des Griinhof eigenen Social Innovation Labs vermitteln. Durch das
Kennenlernen von diesen 6ko-sozialen sowie nachhaltigen Projekten und deren beeindruckenden
Arbeitsort, dem Kreativpark Lokhalle als regionalem Innovationszentrum, verbanden wir 6ko-soziale
Nachhaltigkeit mit Social Entrepreneurship. In der Vorstellung der Arbeit der verschiedenen Social

Start-ups, machten wir nachhaltige Entwicklung in vieler ihrer Dimensionen konkret anfassbar.

Der Festivaltag fand am 17.10.2022 mit insgesamt 212 Besucher*innen statt, darunter Schiler*innen,
Lehrpersonen, verschiedene sozial-6kologische Projekte Freiburgs und Kinstler*innen. Im Rahmen des
Festivaltags prasentierten sich in verschiedenen Workshops insgesamt acht soziale und nachhaltige
Projekte und ihre Griinder*innen und Macher*innen. Sie teilten ihre Erfahrungen und zeigten, was sie
mit ihrer Arbeit konkret verandern wollen, welche Nachhaltigkeitsziele sie dabei verfolgen und wie sie
es geschafft haben, von einer bloRen Idee in die Umsetzung zu kommen. Die Schiiler*innen konnten
sich ausprobieren, gemeinsam Visionen entwickeln und sich von erfolgreichen Projekten inspirieren

lassen.

Das Workshopprogramm bildete den Kern des Bildungsfestivals. Folgende acht Social Entrepreneurs
aus dem Netzwerk des Social Innovation Labs des Griinhof e.V. konnten wir in dieses Format einbinden,

indem sie Uber ihre Arbeit an folgenden SDGs berichteten:

e Experinauten, SDG 4 — gerechte Bildung,

e Futur F, SDG 5 — Geschlechtergerechtigkeit,

e Scriptbakery Al., SDG 9 — Innovation (musste wegen Krankheit ausfallen)
e Zusammen leben e.V. SDG 10 — weniger Ungleichheit,

o Kleiderei, SDG 12 — Nachhaltiger Konsum,

e Erndhrungsrat, SDG 13 — Klima und Erndhrung,

e Unterwasserwelten, SDG 14 - Gewasserschutz und

e Fairfood, SDG 17 — Globale Partnerschaften

14
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WORKSHOPS ™™™

SDG 12: NACHHALTIGER KONSUM

ZUSAMMEN LEBEN E.V.

Zusammen leben e.V. (zlev) beteiligt und
empowert Menschen mit unterschiedlichen
Backgrounds und Fahigkeiten am
Gestaltungsprozess einer nach-haltigen
Gesellschaft.  Fir sie ist das Themenfeld
Ernghrung und Lebensmittelproduktion ein Tool
fur Kommunikation und Community-Building sowie
politische Bildungsarbeit. Globale und
systemische Zusammenhdnge werden sichtbar
und gleichzeitig ganz konkrete, alltagliche
Handlungsméglichkeiten aufgezeigt.

SDG 9: INNOVATION
SCRIPTBAKERY Al. // EUTUR F

Because every word matters - digitale Tools fur
eine bessere Welt. In Zeiten von Hass im Netz,
Fakenews und Klimakrise fallt  digitalen
Innovationen eine besondere Rolle zu - und auch
eine hohe Verantwortung: denn sie lésen nicht

immer gesellschaftliche Probleme, sondern
kénnen diese auch verstarken. In diesem
Workshop wollen Scriptbakery Al und Futur F
gemeinsam mit euch erste Ideen fir digitale
Tools entwickeln, die die Gesellschaft dabei
unterstitzen sollen, die UN-Nachhaltigkeitsziele
zu erreichen.

SDG 4: GERECHTE BILDUN

KLEIDEREI

Trotz im Schnitt 60 neuer Kleidungsstiicke im Jahr,
von denen fast die Halfte nur selten getragen wird,
haben wir immer wieder das gleiche Problem: nix
zum Anziehen. Wie kann das sein und woher kommt
der Drang danach immer etwas Neues zu haben?
Welche Alternativen gibt es zum Neukaufen und
welche Méglichkeiten haben wir, um unser
Bewusstsein  fir die  Auswirkungen unseres
Uberkonsums zu scharfen? In unserem Workshop
wollen wir die Bedingungen und die Auswirkungen
der Modeindustrie beleuchten, alternative
Konsumméglichkeiten erarbeiten und eine sffentlich
wirksame (fiktive) Kampagne fir nachhaltigen
(Kleider-)Konsum entwickeln.

SDG 14: GEWASSERSCHUTZ
UNTERWASSERWELTEN

Direkt unter der Wasseroberflache gibt es eine
Welt, die fir die meisten von uns verborgen ist und
bleibt. Um diese Faszination und die Wichtigkeit
dieser Gewasser auch Landratten und anderen
wasserscheuen Geschépfen néaherzubringen, hat

sich das Kollektiv Unterwasserwelten zusammen-
getan. Durch Aktionen, die Bewusstsein schaffen,
wollen sie euch zum Handeln anregen. Denn nur so
kann jetzt und in Zukunft eine gesunde und intakte
Unterwasserwelt erhalten bleiben.

SDG 13: KLIMA UND ERNAHRUNG

EXPERINAUTEN

Normalerweise bringen die Experinauten mit
Wissenstheater,  Experimentier-Shows, ~ Work-
shops und Walking Acts Wissenschaft naher an
die Menschen. In ihrem Workshop am StartUpl7
Festival konstruieren sie mit euch und der
Methode  "Tinkering"  aus  ungewdhnlichen
Materialien stabile Briicken und ihr erfahrt,
warum Naturwissenschaft und Technik etwas mit
Geschlechtergerechtigkeit zu tun haben.

SDG 5: GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT

ERNAHRUNGSRAT

In einem Aufstrich steckt die ganze Welt!

Was dein Essverhalten mit guten Arbeitsbe-
dingungen, dem  Weltklima und  unserer
Gesundheit zu tun hat und wo sich Menschen fiir
eine zukunftsfahige Erndhrung einsetzen und
vernetzen kénnen, erfahrst du beim
Ernahrungsrat. Gemeinsam macht ihr einen
leckeren Aufstrich, rettet dabei Gemiise und
auch ein bisschen das Klima und vertieft eure
Fragen zu Erndhrungspolitik, Birger-*innen-
engagement und Nachhaltigkeit.

SDG 17: GLOBALE PARTNERSCHAFTEN

FUTUR F // SCRIPTBAKERY Al.

FAIRFOOD

"Change the System, not The Women."
Geschlechtergerechtigkeit hilft, alle anderen
Ziele der UN fur nachhaltige Entwicklung
schneller zu erreichen. Aber Moment - sind wir
nicht alle langst gleichberechtigt? In ihrem
Workshop zeigen Futur F und Scriptbakery Al,
welche Baustellen es im Bereich Chancen-
gleichheit noch gibt, wie sich Ungleichheit in
Zeiten der Digitalisierung immer  weiter
reproduziert und wieso das nicht nur Madchen
oder Frauen betrifft. Bringt, wenn méglich, ein
Smartphone mit, um unseren Equality Guide live
auszuprobieren.
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Die SDGs - eine harte Nuss zu knacken.
Gemeinsam erkundet ihr anhand der Arbeit von
fairfood Freiburg - einem Unternehmen aus der
Lebensmittelbranche - was unser globales
Ernghrungverhalten mit den weltweiten Zielen fiir
nachhaltige  Entwicklung zu tun hat. Die
Sustainable Development Goals (Nachhaltig-
keitsziele) bei der Erzeugung, im Handel und
beim Verbrauch von Lebensmitteln zu beriick-
sichtigen, ist elementar, um die Klimaziele und
weltweite Ernahrungsgerechtigkeit zu erreichen.
Und lecker ist es noch dazu!
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Zusatzlich zu diesen acht Workshops konnten wir einen Design-Thinking Workshop von unserem
Kooperationspartner SEEd anbieten, in dem die Schiiler*innen mithilfe der Social Entrepreneurship-

Methoden entlang eines Design-Thinking Prozesses ihre eigenen Ideen entwickeln konnten:

2 WORKSHOPS: UM 9 UND UM 13 UHR

Q0 SEEd

StartUpl7 ist ein Kooperationsprojekt des Social
Innovation Lab mit SEEd, dem auBerschulischen
Bildungstrager  fir  Social  Entrepreneurship
Education.

SEEd zeigt mit interaktiven Workshops einen
ganz neuen Weg auf, die Auswirkungen des

Social
Entrepreneurship
Education

eigenen Handelns auf die Welt zu verstehen und
verantwortungsvolle, nachhaltige Entscheidungen
zu treffen. Die Workshops inspirieren und
motivieren durch Social Entrepreneurship zum
Start eigener Nachhaltigkeitsprojekte und zeigen
eine neue Perspektive fir die eigene berufliche
Entwicklung  auf.  Aufbauend  auf  den
Nachhaltigkeitszielen entwickeln die
Schiler:iinnen wahrend des SEEd Workshops
sozialunternehmerische  Lésungsansatze  fur
gesellschaftliche Herausforderungen, die sie in
ihrem persénlichen Umfeld wahrnehmen. Dabei
erfahren  sie  Selbstwirksamkeit und  ihre
Problemlésekompetenz wird gescharft.

WORKSHOPS

Zwischen den beiden Workshop-Blocken am Vormittag und am Nachmittag boten wir das zweistiindige
Mittagsprogramm MEET THE MAKERS an, einen Open Space, in dem sich Schiler*innen, Social
Entrepreneurs und Freiburgs Entrepreneurship-Bildungstrager*innen vernetzen konnten. MEET THE
MAKERS basierte auf dem Markt-der-Moglichkeiten-Format und bot einerseits verschiedenen
regionalen Nachhaltigkeitsakteur*innen Raum, sich einer jungen Zielgruppe vorzustellen und auf der
anderen Seite den Schiler*innen die Moglichkeit namhaften Macher*innen begegnen zu kénnen, die
sich selbst mit ihrer Tatigkeit fir mehr Nachhaltigkeit einsetzen. Fir den Programmpunkt konnten wir
das Gleichstellungs-Start-up Futur F, das Bildungsprojekt MOST-Projekt (Meaningful open schooling
connects schools to communities) der naturwissenschaftlichen Science Factory des ICSE
(INTERNATIONAL CENTRE FOR Science, Technology, Engineering and Mathematics EDUCATION), den
auBerschulischen Bildungstrager SEEd, das Social Start Up GOOD - Die Suchmaschine fiir eine bessere
Welt, die LpB - Landeszentrale fiir politische Bildung, die Hochschulgruppe fiir effektiven Altruismus,
die Bio-Supermarktkette Alnatura, die FWTM-Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe GmbH mit
ihrem Griindungsprojekt Startinsland, die Haufe Group mit ihren Angeboten fiir Nachwuchskrafte

sowie die badenova gewinnen.
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Die inspirierende Atmosphare am Festivaltag wurde durch ein “Nachhaltigkeits-Kino” in einem der
Konferenzraume erganzt, in dem ausgewahlte Kurzdokus zu globalen Herausforderungen und

innovativen Losungsansatzen in den Bereichen Konsum, Landwirtschaft und Klima gezeigt wurden.

Auch zwei regionale Kiinstler*innen stellten ihre Werke im Rahmen des MEET THE MAKERS aus und
bildeten so eine Erganzung des inhaltlichen Programms, durch das klar werden sollte, dass auch
kreativ-kiinstlerische Arbeit einen wichtigen und ansprechenden Beitrag zu nachhaltiger Entwicklung
bieten kann. Marc Dorer stellte seine Fotografien, die vor allem unberiihrte Natur abbilden aus, mit
denen er einen personlichen und kreativen Ausdruck fiir den unschatzbaren Wert der Natur findet.
Verena Balschus, Kunstpadagogin und freischaffende Kiinstlerin, brachte Werke aus ihrem
Silhouetten-Vulva Projekt in die Lokhalle und machte in einer kleinen Installation unter der Treppe auf

das Thema feministisches Empowerment durch Vielfalt von Kérperformen aufmerksam.

Flr die motivierenden GruBworte konnten wir neben unseren Férder- und Kooperationspartner*innen
badenova, Haufe Group und Landesanstalt fiir Umwelt BW auch den Oberblrgermeister Freiburgs
Martin Horn, die Bundestagsabgeordnete aus Freiburg Claudia Raffelhlischen, eine Organisatorin von
Fridays for Future Freiburg, eine Mitarbeiterin vom SEND e.V. (Social Entrepreneurship Netzwerk
Deutschland), Nikolai Sexauer der FWTM Wirtschaftsforderung Startinsland und eine Mitarbeiterin
von Rockyourlife!, einer Initiative flr schiilerschaftliches Engagement, gewinnen. Die GruBworte
wurden auf einem grolRformatigen Bildschirm im Mittelgang der Halle in Dauerschliefe abgespielt, so
dass die Zuschauenden in Pausen und wahrend des MEET THE MAKERS-Format die inspirierenden

Nachrichten empfangen konnten.

Um den auBerschulischen Festivalcharakter der Bildungsveranstaltung zu starken, boten wir auBerdem
ein Rahmenprogramm aus Musik und Street-Food, was gliicklicherweise durch den strahlenden
Sonnenschein am Festivaltag noch weiter unterstitzt wurde. Wahrend des Austauschformats MEET
THE MAKERS gab es musikalische Untermalung von DJ Ajvain und zum Ausklang Life Musik von Julie
Mbodje zu horen. Vegetarisches und veganes Essen boten der regionale Foodtruck Farina 48, sowie
Catering von Beb & Bene in Freiburg. Ein besonderes Highlight waren die ungewohnlichen Angebote
des Krosshopper Foodtrucks, der mit Insektenspezialitaten eine nachhaltige Proteinalternative zum
ressourcenintensivem Fleischkonsum anbot und damit das Staunen und die Neugier der
Teilnehmenden weckte. Auch der Kreativpark Lokhalle, als aulRergewdhnlicher Veranstaltungsort und

Inkubator fur die Kreativwirtschaft, beeindruckte als Eventlocation.

Einige Eindriicke der ausgelassenen und inspirierenden Atmosphare sind hier als Fotos abgebildet.
Zusatzlich lieRen wir einen wirklich gelungenen Filmclip zum Bildungsfestival drehen, der unter

https://vimeo.com/761816631 abrufbar ist.
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Berufsorientierungsworkshop am 14.11.2022

Unsere dritte Projektaktivitat hatte das Ziel, die Social Entrepreneurship-Methoden mit einem

berufsorientierenden Ansatz zu verkniipfen und den Schiler*innen Berufsfelder aufzuzeigen, die zur
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Erreichung der 17 Nachhaltigkeitsziele beitragen. Hierfiir griffen wir auf das IKIGAI-Modell zurtick,

dass den Kern des Workshops bildete. Die folgende Agenda strukturierte den Workshoptag:

yar o
ILINE UP

09:30 BEGRUSSUNG & EINFUHRUNG
Social Entreprencurship meets Nachhaltigkeitsbildung
10:00 IKIGAI-MODELL
Mit Praxisbeispiel Futur F
11:00 DEIN IKIGAI - "WAS DU LIEBST"
11:30 DEIN IKIGAI - "WAS DU GUT KANNST"

12- 13:00 MITTAGSPAUSE

15:00 DEIN IKIGAI - "WAS DIE WELT BRAUCHT"
SEEd Workshop

15:00  pEIN IKIGAI - "WOFUR DU BEZAHLT WIRST"

15:30 ABSCHLUSS

Das IKIGAI-Modell beschaftigt sich mit der Berufung eines Jeden im Leben. Der spatere Job soll nicht
nur reine Erwerbstatigkeit sein, sondern auch den eigenen Lebenssinn dienen. Neben den Fragen,
was man liebt und was man gut kann, geht es in einem dritten Schritt darum, was die Welt benétigt.
An dieser Stelle konnten wir die Briicke zu den 17 SDGs schlagen und mit einem SEEd-Workshop die
Schiler*innen eigene Ideen entwickeln lassen. Ideen, die gesellschaftliche Herausforderungen
angehen und damit der Erreichung der 17 SDGs dienen. Im vierten Schritt gab es einen kleinen Input
zu sozialen Geschaftsmodellen, die nach wie vor wenig bekannt sind aber einen groBen Mehrwert fir

das aktuelle Wirtschaftssystem bieten.

Ein besonderer Bestandteil des Workshops war auch dieses Mal die Einbindung einer echten
Macherin aus dem Social Start-up-Sektor in Freiburg. Die Griinderin von Futur F, Sara Boukal, sollte
ihre eigene Geschichte auf Basis des IKIGAI-Models erziahlen und den Schiler*innen aufzeigen, wie
es gelingen kann eine berufliche Tatigkeit zu finden, die gleichzeitig auf die eigene Person
zugeschnitten ist und einen Beitrag zu einer sozial-6kologischen Zukunft leisten kann. Sara Boukal
erzahlte anhand des IKIGAI Modells, wie sie “das, was sie liebt”, “das, was sie gut kann” und “das,
was die Welt braucht” zu einem bezahlten Beruf gemacht hat. 2020 durchliefen Sarah Boukal und
ihre Kollegin das Sozialstarter-Programm des Social Innovation Lab und schafften es innerhalb von
zwei Jahren mit ihrer Vision ein erfolgreiches Social Start-up zu griinden. Mit ihrem Social Start-up
Futur F setzt sich Sara Boukal fiir Chancengleichheit und Vielfalt ein. Auch in der Start-up Welt ist der

Frauenanteil gering, was auch an Unterstitzungsstrukturen und anderen strukturellen Hirden in
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Wirtschaft und Gesellschaft liegt, mit denen Frauen nach wie vor konfrontiert sind. Mit Futur F bietet
sie Grindungsberatung fir Frauen und gemischte Teams an und baut gleichzeitig ein Netzwerk auf,
das fur Austausch und Inspiration steht. So konnte sie ihre Leidenschaft fiir Chancengleichheit und
ihr Talent kreativ zu sein und anderen Menschen Wissen zu vermitteln vereinen und schlussendlich

den Verein Futur F griinden.

Im Anschluss an den Workshop entstand eine interessante Diskussion, inwieweit Arbeit in einer
reinen Erwerbstatigkeit bestehen und der Sinn in anderen Lebensbereichen gefunden werden kann.
Auch, dass es ein privilegierter Ausgangspunkt ist, sich in der Tiefe damit auseinander setzen zu
kénnen, was man in der Zukunft arbeiten mochte. Trotz dieser validen Kritikpunkte am IKIGAI-Modell
bekamen wir positive Riickmeldung der Schiiler*innen und auch der Lehrkrafte. Denn trotz der
Tatsache, dass nicht jede*r die groRe Erflllung im Job erfahrt, wurde es dennoch als wichtig
angesehen, sich einerseits mit den eigenen Starken und Vorlieben und andererseits dem eigenen
individuellen Beitrag fiir die Welt auseinanderzusetzen. Sei es im groRen Sinne mit der gesamten

Arbeitskraft oder auch nur im Kleinen mit eigenen Projekten und Initiativen im direkten Umfeld.
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2.2.4 Meilenstein 5: Verstetigung & Dokumentation

Die Phase der Verstetigung und Dokumentation fiel kiirzer aus als urspriinglich geplant, was der
Verschiebung des Bildungsfestivals und dem zusatzlichen Berufsorientierungs-Workshop geschuldet
war, der die Umsetzungsphase des Projekts verlangerte. Statt von Mitte Juni bis Ende September,
verwendeten wir die Zeit von Mitte November bis Ende des Jahres zur Verstetigung, Dokumentation
und Weiterentwicklung unseres Projektes. Die Nachbereitung des Projekts umfasste die Auswertung
von Evaluationen, Feedbacks und der Reichweite der einzelnen Projektaktivitdaten, der Verstetigung
der Zusammenarbeit mit der wissenschaftlichen Begleitung durch die Universitat Freiburg, der
Netzwerkpflege und Abwicklung sowie der Bedarfsabfrage und Folgekonzeption fiir eine Fortfiihrung

des Projektes.

Die Zusammenarbeit mit der Universitat Freiburg war nicht nur fiir die AuBenwirkung sehr wertvoll,
sondern sicherte dem Projekt auch eine wissenschaftliche Begleitung, die fiir ein Folgeprojekt groRRe

Relevanz haben wird.

Uber das Netzwerk, das wir im Rahmen von StartUp17 als Social Entrepreneurship-Netzwerk zu den
Schulen der Region Freiburg aufbauen konnten, haben wir als (Folge-) Bedarfe ermittelt, dass neben
der Inspiration auch Umsetzungsformate von Interesse sind. Um dies anzustoflen wurden diese
Schulkontakte an unseren Kooperationspartner SEEd weitervermittelt, die kostenfreie Social
Entrepreneurship-Workshops an den Schulen anbieten kénnen. SEEd konnte dementsprechend eine
deutliche Steigerung der Nachfrage und Durchfiihrung seiner Workshopangebote an Schulen in Baden-
Wiirttemberg und vor allem in Freiburg verzeichnen — ein deutliches Zeichen fiir den Bedarf an

alternativen Methoden fiir BNE.

Fiir die Kommunikation des Projektabschlusses nach auBen wurden abschlieBende Social Media Posts
veroffentlicht und auf der Website eine Bildergalerie und sowie ein Recap des Projektes eingerichtet,

damit Interessierte im Nachhinein Informationen zum Bildungsfestival finden kénnen.

Die zurickliegende Zusammenarbeit wurde mit den Forderer*innen und Partner*innen reflektiert und
evaluiert und auf dieser Grundlage auch ein Folgeprojekt angedacht, dessen Umrisse im letzten und

sechsten Kapitel dieses Berichts skizziert werden.

Meilenstein 6: Grundlagen Impact Measurement (Wirkungsmessung)

Begleitet durch eine Wirkungsmessung (Impact Measurement) in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl
fir Entrepreneurship an der Universitat Freiburg sollten liber das Projekt hinaus die Grundlagen fiir
ein tieferes Verstandnis fir den Zusammenhang von Social Entrepreneurship und Bildung, sowie

nachhaltiger Wirkung gelegt werden. Diese Aktivitaten werden im Kapitel 4 ausgefiihrt.
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Fazit:

Nach einem Jahr hat sich gezeigt: StartUpl7 war ein wichtiger Impuls, um nachhaltige Social
Entrepreneurship Bildung in Freiburg zu starken und den geldufigen Methodenkoffer fir BNE um
wichtige, wirksame Werkzeuge zu erweitern. Mit unserem Vorgehen im Projekt haben wir in Freiburg

getestet, wie Sensibilisierung, Netzwerkaufbau und Aktivierung funktionieren kénnen.

Neben der Befahigung von Schulen war der Aufbau und die Stabilisierung eines Netzwerks ein zentrales
Ziel des StartUp17 Projekts. Unser multi-sektorales Projektpartnernetzwerk bestand bereits zum
Projektbeginn aus finf namhaften Freiburger Institutionen, der Universitat Freiburg, FWTM,
#freiburg _gestalten — kommunaler Begegnungsraum fiir eine zukunftsfdhige Stadt, SEEd — Social
Entrepreneurship Education und aus der Stabstelle Freiburger Bildungsmanagement. Letztere
unterstitzte uns maligeblich bei der Ansprache von Lehrpersonen, indem wir unser Angebot bereits
zu Projektbeginn (iber deren Verteiler und Kontakte streuen konnten und es durch die Schulen
friihzeitig registriert wurde. Ebenso unterstiitzte uns die FWTM durch eine Pressemitteilung und ein

Mailing zu unserem Vorhaben und erreichte so insbesondere Berufsschulen.

Unser Netzwerk wollten wir um mindestens drei weitere Partner ausweiten, was uns durch die
Kooperation mit Startinsland, der LpB - Landeszentrale fiir politische Bildung und der Haufe Group
gelang. Des Weiteren entstanden Synergien mit dem studentischen Foundersclub mit seinen vielen
Mitglieder*innen in Lehrausbildung und mit der Padagogischen Hochschule Freiburg, die den Kontakt
mit zahlreichen Schulen pflegen und unser StartUp17-Projekt grold ankiindigten. In Zusammenarbeit
mit der PH Freiburg hielten wir zudem im Sommersemester ein viertdgiges Seminar zu Social
Entrepreneurship und Nachhaltigkeitsbildung fiir Wirtschafts-Lehrkrafte und waren mit StartUp17

aulRerdem Teil der Freiburger Hochschultage.

Zielmarke fiir unsere Offentlichkeitsarbeit war es, insgesamt ca. 7.500 Interessierte zu erreichen. Im
Rahmen unseres Social-Media-Auftritts waren wir besonders aktiv auf Instagram. Dort wurden im

Laufe des Jahres 13 Beitrage zu StartUp17 veroffentlicht. Der Kick-Off Post am 10. Februar 2022
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erreichte mit 934 Aufrufen auf Instagram die groBRte Reichweite. Unser Post zum Imagefilm auf
Linkedin am 17. November war mit 1049 Aufrufen mit Abstand der am meisten gesehene Post. Eine
Ermittlung der Aufrufe von Instagram-, Facebook- und LinkedIn-Posts ergab eine Reichweite von
10.459 Aufrufen. 511 Interessierte markierten die Beitrage auRerdem mit “Gefallt mir”. Die Seite
StartUp17 auf der Social Innovation Lab-Webseite wurde knapp 100-mal lGber Google gesucht und

aufgerufen. Aufgrund dieser Zahlen gehen wir davon aus, dass wir die MalRgabe, dass 7.500 Menschen

von unserem Projekt erfahren sollten, erreichen konnten.

social_innovation_lab_

"
— GRUNHOF

sni%f\a;%{ion Q0 sEEd | e startinsland
@ social_innovation_lab_ Juhuuu und Halleluja wir diirfen einen
*/  neuen Unterstiitzer fiir unser StartUp17 Festival

bekanntgeben: Stidbadens groBtes
Energieversorgungsunternehmen @badenova_official fordert
das Projekt aus seinem Innovationsfonds fiir Klima und
Wasserschutz. Wir freuen uns wie Sonnenkonige und
Schneeprinzessinen Uber diesen tollen Energieschub, den uns
dieser Support verleiht.
Du méchtest mit Deiner Klasse oder auch nur ein paar
Mitschiler*innen beim StartUp17 Festival, am 16. Juli, mit
dabei sein und erfahren, wie ihr eure nachhaltigen Ideen dank
Social-Entrepreneurship-Methoden in die Tat umsetzt? Dann
klicke auf den Link in unserer Bio und erfahre alles liber das
StartUp17-Programm.

Fir dieses spannende Projekt kooperieren wir mit

Insights ansehen

oQv A

@33 Gefallt fboukal und 12 weitere Personen

@ Kommentieren ...

i) - social_innovation_lab_
social .
innovation 000 SEEd | & Slartinslan- .
lab GRUNHOF
— (waw \  social_innovation_lab_ Lauft bei uns! Nur noch wenige
= ab

Wochen bis zum StartUp17 Bildungsfestival und das Team
dahinter ist bereits gewachsen. Neu dabei ist...
*Trommelwirbel*...Lili. Gemeinsam mit Leandro, Alica und Vivi
ist sie mitverantwortlich fir die geplanten Festivaltage am 15.
und 16. Juli im Kreativpark Lokhalle. Damit jeder und jede
weiB, was zu tun ist, wurden alle anstehenden Aufgaben im
Team aufgeteilt. Teamwork works.

Fir das Bilc!ungsfestival konnt ihr euch noch bis zum 30. Juni
anmelden. [gd Genauere Infos zum StartUp17 Programm
findet Ihr in unserer Bio.

Fir dieses spannende Projekt kooperieren wir mit
@seed.schule, dem auBerschulischen Bildungstrager fir
Social Entrepreneurship Education.

StartUp17 wird geférdert aus Mitteln der @gluecksspirale

Insights ansehen

Qv W

.‘;‘9’ Gefallt benefit.freiburg und 18 weitere Personen

"‘EW <
A Gefordert durch die 7

de 7

LeNimentes - GllicksSpirale vauFe . crovp
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wisien)  social_innovation_lab_ ..

(! .
gni!%ﬁ/giion Q0 SEEd | Eene  startinsland |
lab " GRUNHOR @ social_innovation_lab_ WeiBt du eigentlich, wie viel
- Plastikmidill in der Dreisam schwimmt? ¢ @
Wie sexistisch dein Algorithmus ist? &
Oder auf wie vielen Kontinenten dein T-Shirt schon war, bevor
es bei dir im Schrank gelandet ist? * 0
Bei dem Festival StartUp17 geht es um genau diese Themen!
Es stellen sich sozial-6kologische Projekte aus dem Raum
Freiburg vor und zeigen, wie es gelingt, eigene Projekte im
Bereich Nachhaltigkeit umzusetzen. Das Projekt StartUp17
verbindet Nachhaltigkeitsbildung & Social Entrepreneurship
und gibt Schiiler*innen das praktische Handwerkzeug um
eigene Unternehmungen zu starten, die zur Erfiillung der 17
Nachhaltigkeitsziele der @unitednations beitragen #{”
Du hast Bock? Dann melde Dich JETZT als Einzelperson, als
Gruppe oder als ganze Klasse fiir das Festival am 17. Oktober
an! Der Anmeldeschluss ist der 15. August. Ej Den Link zur
Programm-Seite findet Ihr in unserer Bio.

Insights ansehen

Qv W

@B:y Gefallt fboukal und 18 weitere Personen

@ Kommentieren .

Getorsert aurch e 7 &

GlicksSpirale  H=UFE-Group badenova

wemten)  SOCial_innovation_lab_ wos

sociat social_innovation_lab_ Social Entrepreneurship Methoden in
der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung nutzen! Das haben
die Teilnehmenden des Lehrpersonenworkshops im Rahmen
unseres StartUp17 Projekts gelernt! Im Unterrichtsalltag
lassen sich Methoden von Social Entrepreneurship nutzen, um
Schiiler*innen zu motivieren eigene kreative Innovationen fiir
—— gesellschaftliche Probleme zu entwickeln. 15 Lehrpersonen
e aus Freiburg und Umgebung wissen jetzt wie !

Herzlichen Dank an alle Beteiligten @

StartUp17 ist ein Projekt des @social_innovation_lab_ in
Kooperation mit @seed.schule, dem auBerschulischen
Bildungstréger fiir Social Entrepreneurship Education.
Gefordert wird es aus Mitteln der @gluecksspirale
@umweltministerium_bw und der @haufegroup.careers sowie
aus dem Innovationsfonds fiir Klima- und Wasserschutz der
@badenova_official

O m il inbiaal Al BOaadOabda HAIa Al A~

Insights ansehen

Qv W

G\f’ o Geféllt fboukal und 22 weitere Personen

@ Kommentieren
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‘s \ social_innovation_lab_
Kreativpark Lokhalle

social_innovation_lab_ Juhuuu und Hallelujah heute ist es
endlich soweit: Im Kreativpark Lokhalle findet unser erstes,
lange ersehntes Bildungsfestival StartUp17 statt. Uber 150
Schiiler*innen wuselten schon in der Friih ein und lernen
heute ganz praxisnah bei unterschiedlichen Workshops, wie
man die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen mit
guten Social Entrepreneurship Ideen voranbringen kann. Wir
sind ganz geriihrt, wie motiviert alle sind. Das wird ein guter
Tag!

Wir Danken der @haufe.group, @badenova_official,
@seed.schule und dem @umweltministerium_bw fiir ihre
Unterstiitzung.

#SociallnnovationLab #StartUp17 #SocialEntrepreneurship
#SozialUnternehmertum #lmpactOutput #HaufeGroup
#Badenova #SeedSchule #Workshops #Lokhalle #Gruenhof
#FreiburgKreativpark #BildungsFestival

Insights ansehen

Qv W

@,\ Gefallt fboukal und 77 weitere Personen

OKTOBER 17

@ Kommentieren ...

Auch die Posts, die die Workshopgebenden und Partner von StartUp17 im Rahmen ihrer Mitwirkung

veroffentlichten, verstarkten unsere Reichweite:
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10:19 .

‘!)
1

10:21

< BELIEBTESTE BEITRAGE S —
#startup17 @ zusammenlebenev 21h

[yl SZNE 30 Schiiler_innen aus
- unterschiedlichsten
Schulklassen waren eben
dabei!

Gefallt 33 Mal
angellakademie Unsere 9.-Kla@ssler*innen waren... mehr
Vor 19 Stunden

Q align_u Folgen

@ Q @ @ ‘ Nachricht senden
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10:219 M L
. \— . —~
Moy A \‘ | iese ‘frélburg 15]‘5\

Heute sind wir beim
#startupr7 Festival in der
Lokhalle ¥

Danke fir die Einladung @social_innovation_lab_

ramdna
lA
# bildsauftra

Nachricht senden o V Nachricht senden

Neben unserem Online-Auftritt betrieben wir auch Offentlichkeitsarbeit (iber Print Werbung mit 250
Programmheften, 500 Flyern und 30 Postern. Diese wurden an allen weiterflihrenden Freiburger
Schulen, der Padagogischen Hochschule und der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg verteilt. Die
Schulen besuchten wir personlich mit dem Angebot in den Klassen Uber das Bildungsfestival zu
informieren. An der Padagogischen Hochschule nahmen wir an der Mitmachmesse zu Nachhaltigkeit
von MOST mit einem Infostand teil. AuRerdem informierten wir Giber das Projekt an den Freiburger
Hochschultagen. Auch im Rahmen von Pressemitteilung wurde im Vorfeld (iber StartUp17 berichtet.
Dabei konnten wir 46 Adressen von regionalen Online- und Printmedien erreichen. Fir das
Onlinemagazin Fudder gab Vivien Riener, Teil der Projektleitung, ein Interview Uber das

Bildungsfestival.

Weitere Reichweite erlangte unser StartUp17-Projekt Uber die SEEd-Workshops. In den Workshops

zwischen April und Oktober wurden in sechs Schulen insgesamt 190 Schiler*innen erreicht. Von

30



Abschlussbericht StartUp17

diesen Schulen meldeten sich drei daraufhin fiir das Bildungsfestival an, was den Erfolg unserer

Offentlichkeit widerspiegelte.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass es sich lohnt Instagram und Linkedln zu bespielen.
Facebook hatte man auch vernachlassigen konnen, da unsere Zielgruppe dort nicht so aktiv zu sein
scheint. Die personlichen Besuche an den Schulen hatten unterschiedliche Wirkung. Oftmals waren
die Lehrpersonen sehr interessiert, in anderen Fallen wurde im Sekretariat schon Desinteresse
deutlich. Auch die Aussage, dass die Schiler*innen an einer Schule nicht fiir solche Projekte geeignet
sein, war schade, denn gerade Schiiler*innen, die mit Nachhaltigkeit und sozialem Engagement wenig

Berlihrungspunkte haben, hatten wir gerne erreicht.

Mit der Durchfihrung von StartUp17 konnten wir 265 Besucher*innen erreichen, darunter 15
Personen am Lehrpersonen-Workshop, 212 am Festivaltag und 38 bei unserem berufsorientierenden
Workshoptag. Doch diese Zahlen sagen nicht alles tiber den Erfolg des Projektes, denn die Integration
der gesellschaftlichen Wirkung in die Auswertung sind zentraler Bestandteil des Social
Entrepreneurship-Konzepts. Entsprechend ist die Wirkung und deren Messung auch in unserem
eigenen Projekt angelegt. Die angestrebte Wirkung von StartUp17 stellen wir im Folgenden durch die
Wirkungstreppe nach PHINEO dar, wie es im Social Entrepreneurship Okosystem Best Practice ist.
AuBerdem fiihren wir unten die Ergebnisse der Wirkungsanalyse des Lehrstuhls fiir Entrepreneurship

der Universitat Freiburg auf.

Social Entrepreneure haben das Ziel durch ihre unternehmerische Tatigkeit innovative und nachhaltige
Losungen fir sozial-6kologische Probleme zu entwickeln und umzusetzen. Sie wollen mit ihrer Arbeit
einen positiven Wandel in der Gesellschaft erzielen und dabei eine groRtmogliche Wirkung erzielen.
Im Sinne der Social Entrepreneurship wird Erfolg daran bemessen, wie grol} die Wirkung einer Tatigkeit
war. Solch eine Wirkung wird dann erzielt, wenn eine unternehmerische Mallnahme zu einer
Veranderung bei der jeweiligen Zielgruppe, in deren Lebensumfeld und in der Gesellschaft insgesamt

gefuhrt hat.

Nach PHINEO gibt es sieben verschiedene Stufen die Wirkung erreichen kdnnen, welche in einer

sogenannten Wirkungstreppe zusammengefasst werden. Die Stufe eins bis drei umfassen die Outputs
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eines Projekts, wozu die Durchfiihrung der geplanten Aktivitaten (Stufe eins) und die tatsachliche
Erreichung der Zielgruppe (Stufe zwei) zahlen, als auch dass die Zielgruppe die Angebote
wahrgenommen und akzeptiert haben (Stufe drei). Die ersten Stufen sind die Grundlagen dafir, dass
eine erste Wirkung auf der Ebene der Zielgruppe erzielt werden kann. Mit jeder héheren Stufe werden
fortschreitend groBere Wirkungen erzielt. Zunachst verandert die Zielgruppe ihr Bewusstsein
und/oder ihre Fahigkeiten (Stufe vier), im nachsten Schritt auch ihr Handeln (Stufe finf), im Weiteren
verbessert sich die Lebenslange der Zielgruppe (Stufe sechs) und zuletzt wirken die durchgefiihrten

MafRnahmen auf die Gesellschaft (Stufe sieben).

Auf dieser Logik aufbauend hat sich fiir unser StartUp17 folgende Wirkungstreppe ergeben:

. Gesellschaft wird durch eigenstandige und kompetente APA
Ab d|eser Stufe Macher*innen in in Richtung mehr Nachhaltigkeit mitgestaltet IMF AC T

sprechen wir von Wirkung
Zielgruppen kénnen eigene Nachhaltigkeitsvorhaben kompetenter
und mit mehr Erfolg angehen und fiihlen sich daher selbstwirksamer

Lehrkréafte binden SE in Unterrichtsgestaltung ein, Schiler*innen OUTCOME
wenden Methoden bei eigenen Vorhaben an .

4 Zielgruppe erweitert Wissen um Social Entrepreneurship Methqden

Wr;eldezahlen werden erreicht |

[2 Schulen werden erreicht OUTPUT

o

ﬁ Sensibilisierung & Festival inkl aller Elemente findet statt J

Die grofRe Herausforderung von Wirkung besteht darin, diese auch erfassbar zu machen, um beurteilen
zu koénnen, wie erfolgreich eine geplante MaBnahme tatsachlich war. Wenn unklar bleibt, ob und wie
ihre Tatigkeiten Wirkungen erzielt haben, kann weder das Programm noch das Potential zur
Weiterentwicklung analysiert werden. Eine Wirkungsanalyse besteht aus verschiedenen Schritten:
Nach der Vorbereitung der Wirkungsanalyse, werden konzeptionelle Grundlagen fiir geeignete
Indikatoren entwickelt, Daten erhoben und letztlich ausgewertet und analysiert. Mit diesem
Hintergrund war es unser Ziel mit dem Lehrstuhl fiir Entrepreneurship der Universitat Freiburg erste
Ansatze fir eine konzeptionelle Fundierung und die Grundlagen fir eine Wirkungsmessung zu
erarbeiten, die wiederum die Basis fiir ein Impact-Measurement-System fiir Social Entrepreneurship
Education im hiesigen Kontext darstellen kénnen. Hierfiir konnten im Lehrpersonenworkshop zwolf
Interviewkontakte geknilipft werden, aus denen sieben Teilnehmende - erganzend zu anderen
Kontakten des Lehrstuhls — die Grundlage fiir eine qualitative Forschung im Rahmen einer

Masterarbeit mit dem Titel “Wirkungsmessung fiir Social Entrepreneurship Education — Theoretische
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Fundierung, State-of-the-Art sowie Entwurf und Diskussion einer weiterentwickelten Konzeption zur
Wirkungsmessung” darstellten. Die Arbeit wurde zeitgleich mit Erstellung dieses Berichts an der
Universitat eingereicht und ging tber die Prifungsamter Anfang Dezember 2022 den Gutachtern zu.
In dieser Interviewstudie wurde analysiert, dass Lehrende im Bereich Social Entrepreneurship/Social
Innovation insbesondere auch folgende zentrale Wirkungsziele verfolgen: Sensibilisierung der
Teilnehmenden, Reflexion und Mindset fordern, Partizipation und eigene Ideen anregen sowie das
Social Entrepreneurship Okosystem stidrken, Vernetzungen schaffen sowie z.T. Multiplikator*innen
und Changemaker*innen ausbilden. Als zentrale Kompe-tenzen, die in einem Kategoriensystem
Eingang finden sollten, wurden insbesondere Mindset, zwischenmenschliche Kompetenz,
Umsetzungs-Kompetenz, systemdenkende Kompetenz, strategisch-denkende Kompetenz und
zukunftsorientiertes Denken identifiziert — neben ,klassischen Kompetenzen“ wie z.B. Fach- und

Methodenkompetenz.

Zudem hat sich der Lehrstuhl der Erforschung geeigneter Indikatoren auch quantitativ angenahert,
indem Fragebogen zur Abfrage der Erwartungshaltung vor Startup17 (59 Schiler*innen und acht
Lehrpersonen) und der unmittelbaren Wirkungserwartung nach den Workshops (n=45 Schiiler*innen)
entwickelt und erhoben wurden. Da viele Schiiler*innen unmittelbar nach Workshopende nach Hause
gingen, erwies sich die Nacherhebung als schwierig, gleichwohl dennoch erkenntnisreich. Zentrale
Ergebnisse der beiden Befragungen sind dem beigefligten Anhang ausfiihrlich zu entnehmen. In Kiirze:
Mehrere Schiiler*innen erwarteten innovative Art zu denken und Impulse fiir eigenes Handeln, was
auch die Ex-post Befragung wiedergibt. Insbesondere auch mehrere AuBerungen, die auf einen
Perspektivwechsel sowie eine andere Denkweise hinweisen, zeigen, dass Einstellungsverdanderungen
von den Schiiler*innen gedufert bzw. erwartet werden. 80% der antwortenden Schiiler*innen
erwarten eine Wirkung des Festivaltag in ihr Privatleben und Alltag, etwa 50-65% erwarten eine
Wirkung in Schule, Beruf und sozialem Engagement — weniger Wirkung wird im Bereich Hobby
erwartet. Wahrend 40% der antwortenden Schiiler*innen einen Wirkungsschwerpunkt in einem der
Bereiche Privat, Schule, Hobby, Beruf und sozialem Engagement sehen, ist bemerkenswert, dass
ebenfalls etwa 40% eine Auswirkung in quasi allen ihren Lebensbereichen erwarten. Erganzend kann
festgehalten werden, dass mehrere Vorhaben fiir Verhaltensdnderungen formuliert werden,
insbesondere aber auch vereinzelt konkrete Projekte bzw. Vorhaben fiir eine Umsetzung der Impulse
genannt werden (Schulkiosk, Konsumentscheidungen und ein aktives Engagement gegen

Diskriminierung und fiir eine offene Diskussionskultur).
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Durch die terminliche Verschiebung des Bildungsfestivals und die Aufteilung in einzelne Aktivitdaten
konnten geplante Outputs (Stufe zwei bis drei der PHINEO-Wirkungstreppe) wie geplant erreicht
werden. Die sehr guten Anmeldezahlen beim Festivaltag, wie auch beim Lehrpersonenworkshop
belegen die Erreichung der Zielgruppe. Um die Erreichung der Outcomes (Stufe vier bis sechs) zu
ermitteln haben wir ein Feedback direkt im Anschluss an unsere Workshops durchgefiihrt, dessen

Ergebnisse im Folgenden kurz dargestellt werden:

Wie oben bereits angedeutet, ergab das Feedback des Lehrpersonenworkshop, dass die
Teilnehmenden sehr zufrieden mit dem Workshop waren. Die Ergebnisse im Detail finden sich im

Anhang. Hier einige O-Tone aus der Onlinebefragung:

e  “Super, gut strukturierte Fortbildung, interessante neue Inhalte, kompetente, sehr freundliche
Moderatorinnen”

e “Bitte unbedingt immer wieder weitere Workshop-Formate fiir Lehrpersonen anbieten!!!”

Auch die Rickmeldungen zu den Inhalten, den Methoden und zu der Atmosphare am Festivaltag am
17.10.2022, waren uberdurchschnittlich gut. An der Online-Feedbackbefragung zum Festivaltag
nahmen zehn Lehrpersonen teil. Die Riickmeldungen der Schiiller*innen wurden zu einem Teil Gber
Sofort-Feedbacks in den Workshopraumen eingeholt. Der zweite Teil des Schiler*innenfeedbacks
findet sich in der wissenschaftlichen Befragung der Universitat Freiburg im Teil 3.1 dieses Berichts. In

beiden Teilen zeigte sich die Zufriedenheit der Teilnehmenden, wie hier exemplarisch durch ein Sofort-

Feedback veranschaulicht:

Wir gehen aufgrund der Befragungen davon aus, dass jedenfalls bis Stufe vier der Wirkungstreppe, die
auf den Erwerb von neuen Kompetenzen und Wissenserweiterung der Zielgruppe abzielt, Wirkung
erzielt wurde. Ob wir entlang der fortschreitenden Stufen Erfolg erzielen konnten und die

Teilnehmenden tatsachlich ihr Handeln verandert haben, sich ihre Lebenslage verbessert hat und eine
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Wirkung auf der Ebene der Gesellschaft erreicht wurde, konnte nur durch eine langfristige
Nacherhebung festgestellt werden. In einem moglichen Folgeprojekt von StartUpl7 wird dies

angestrebt.

Mit unserem Bildungsfestival haben wir die Zielgruppe der Schiler*innen und Lehrpersonen
erfolgreich erreicht und konnten in Baden-Wirttemberg ein Netzwerk aufbauen, das die
Sensibilisierung und Mobilisierung von Schulen in Hinblick auf Social Entrepreneurship-Methoden als
wirksames Tool flir BNE verstarkt. Unser Kooperationspartner SEEd konnte dementsprechend eine
deutliche Steigerung der Nachfrage und Durchfiihrung seiner Workshopangebote an Schulen in Baden-

Wirttemberg und vor allem in Freiburg und Region verzeichnen.

Wir sehen aus den Riickmeldungen zu unserem Projekt den deutlichen Bedarf der Sensibilisierung und
Mobilisierung anschlieRend eine Phase der Umsetzung folgen zu lassen. Was durch die Feedbacks
deutlich wurde ist der Wunsch, nicht nur inspiriert, sondern auch bei der Konzeption und Umsetzung
von Nachhaltigkeitsprojekten begleitet zu werden. Diesem akuten Bedarf wollen wir in einem

Folgeprojekt von StartUp17 begegnen, wie es in Kapitel 6 zum Ausblick beschrieben wird.

StartUp17 war ein innovatives lokales Nachhaltigkeitsprojekt, dass das Potential hat, auch auf andere
Regionen (ibertragen zu werden. Um einen erfolgreichen Transferprozess sicherzustellen, ist es
wichtig, dass die Idee an die jeweilige Situation und die Strukturen vor Ort angepasst werden.
Besonders wichtig ist der lokale Netzwerkaufbau zu den Social Start-ups, zu den Schulen und zu den
Unternehmen. Wir haben erkannt, dass es besonders hilfreich ist, frihzeitig
Nachhaltigkeitsakteuer*innen (z.B. offentliche Nachhaltigkeitsinstitutionen der
Stadt/Gemeinde/Landkreis, regionale zivilgesellschaftliche Nachhaltigkeitsinitiativen, Social Start-up-
Grinder*innen) als reale Vorbilder einzubinden, die in der jeweiligen Region eigene Ideen in die
Umsetzung gebracht haben. Zudem ist der Ort der Veranstaltung maRgeblich fir den Grad an
Inspiration, die Lernatmosphare fiir die Schiler*innen aber auch fiir Teilnahmewilligkeit der Social
Start-ups und Unternehmen verantwortlich. Die Gelegenheit auch auRerhalb des Klassenzimmers zu
lernen und in Berlihrung mit der realen Arbeits- und Griindungs-Welt zu kommen, wurde als besonders

gewinnbringend riickgemeldet.

Auch die Relevanz einer Abfrage der realen Bedarfe an den ortlichen Schulen wurde uns im

Projektverlauf bewusst. Gerade wenn die Arbeit mit Schulen noch ein Novum ist, muss die
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Organisation des Projektes eine friihzeitige Einbindung von Lehrkraften und Schiler*innen im Sinne
einer Co-Creation vornehmen. Diesen Aspekt sehen wir in unserer eigenen Durchfiihrung als
verbesserungswirdig, aber wenn er bericksichtigt wird, kann es auch in anderen Regionen noch
besser gelingen, junge Menschen zu inspirieren eigene Ideen umzusetzen und damit aktiv einen Teil

zu der Erreichung der 17 SDGs beizutragen.

Das Projekt StartUp17 hat erfolgreich fir die Potentiale von Social Entrepreneurship Education fir die
Mitgestaltung einer nachhaltigeren Gesellschaft sensibilisiert. Durch einen Methodenworkshop fiir
Lehrpersonen und ein Bildungsfestival fir Schiiler*innen ist es gelungen, Nachhaltigkeitsbildung mit
Social Entrepreneurship zusammen zu denken. Der groBe Zuspruch zur Projektidee und die
Teilnahmezahlen belegen sowohl, dass junge Menschen selbst aktiv werden und mit eigenen
Unternehmungen einen Beitrag zur Erfiillung der 17 SDGs leisten wollen, als auch die Nachfrage nach
alternativen und attraktiven neuen Methoden fiir die Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung. Nachdem
wir fur den Methodenworkshop fir Lehrpersonen am 15.07.2022 bereits frihzeitig zahlreiche
Anmeldungen gewinnen konnten, erhielten wir durch die Verschiebung des Bildungsfestivals auf den
17.10.2022 doppelt so viele Anmeldungen wie freie Platze. Um moglichst viele interessierte junge
Menschen mit unserem Ansatz zu erreichen, veranstalteten wir daher am 14.11.2022 noch einen
zusatzlichen Workshop, indem noch mehr Schiiler*innen lernen konnten, wie Ideen fiir eine bessere
Zukunft Wirklichkeit werden kénnen. So konnten wir aktiv 265 Personen an unseren Angeboten

teilhaben lassen und (iber unsere Offentlichkeitsarbeit rund weitere 10.459 Menschen erreichen.

Mit unserem Projekt StartUpl17 haben wir die erprobten und wirksamen Methoden der Social
Entrepreneurship endlich auch in die Schulen Freiburgs und der Region gebracht und so zu mehr
Sensibilisierung fur Klimaschutz, Ressourcenschonung und viele andere Aspekte der Nachhaltigen
Entwicklung beigetragen. Durch unseren Lehrpersonenworkshop konnten wir 15 Multiplikator*innen
fir diesen Ansatz schulen, sowie durch den Netzwerkaufbau viele Freiburger Schulen fiir Social
Entrepreneurship-Workshops begeistern, so dass von einer weiteren Verbreitung der Social
Entrepreneurship Methoden und ihrem Potential fir BNE in der Region auszugehen ist. Zudem hat die
Reichweite unserer Forderpartner*innen und strategischen Projektpartnern die Aufmerksamkeit fur

Social Entrepreneurship Bildung im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsférderung weiter erhht.
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Durch das reichweitenstarke und auRergewdhnliche Projekt StartUp17 haben wir den nétigen Impuls
gesetzt, um die innovativen Ansdtze der Social Entrepreneurship als Methoden fir nachhaltige

Entwicklung in der Freiburger Bildungspraxis zu verankern.

Fiir eine nachhaltige Wirkung wollen wir mit der Weiterentwicklung von StartUp17 nicht nur
inspirieren, sondern transformieren. Dabei wollen wir nach dem Abschluss des auf Schulen
fokussierten Projektes einen Schritt weitergehen und eine neue Zielgruppe erreichen, die mit Social
Entrepreneurship Education bisher noch nicht erreicht wird. Unsere Idee ist es, einen Raum fir die
Partizipation in Ausbildungsbetrieben zu schaffen und Auszubildende bei der Entwicklung und
Umsetzung eigener sozialer Unternehmungen zu begleiten. Insbesondere junge Erwachsene, die
gerade im Rahmen ihrer Ausbildung ihren Platz im Arbeitsleben finden, wollen in Unternehmen
arbeiten, die nicht fiir sozial-6kologische Probleme verantwortlich sind, sondern einen Teil zu deren
Losungen beitragen. Sie mochten sich aktiv dafiir einsetzen, dass sich ihr Ausbildungsbetrieb fiir mehr
Nachhaltigkeit engagiert. Diese Liicke wollen wir mit der Weiterentwicklung von StartUp17 schliel3en
und Social Entrepreneurship Education in Ausbildungsbetriebe einbinden und damit Auszubildende
mit unserem innovativen Ansatz erreichen. Dabei folgen wir auch hier methodisch dem kreativen und
problemldsungsorientierten Design-Thinking-Prozess: von den eigenen Wahrnehmungen der
Auszubildenden ausgehend vertiefen wir das Verstandnis fir sozial-dkologische Probleme und deren
systemische Ursachen. Durch sozialunternehmerisches Denken lernen sie diese Herausforderungen zu
[6sen und sie in ein Wirkungsmodell zu Uberfiihren, um daraus erste konkrete Schritte fiir die
Umsetzung eines eigenen Nachhaltigkeitsprojekts zu gehen. Dieser innovative Lernprozess ist an die
Idee des Social Entrepreneurship Education angelehnt und bildet die Auszubildende zu Social
Intrapreneur*innen, das heif§t zu Innovateur*innen im eigenen Betrieb, aus. Der Fokus liegt dabei auf
der Losung sozialer, Okologischer oder 6konomischer Herausforderungen innerhalb des
Ausbildungsbetriebs, mit welchen die Auszubildenden konfrontiert sind. Durch die Umsetzung der
Losungsideen schaffen sie als Social Intrapreneur*innen gleichzeitig einen gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Mehrwert. Sie wirken positiv auf die Unternehmenskultur und auf die

Innovationskraft des Unternehmens.
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Darstellung drei wesentlicher Erkenntnisse aus dem Projekt.

1. Die Nachfrage nach alternativen BNE-Konzepten ist groR.

Social Entrepreneurship mit BNE zusammenzudenken (iberzeugt nicht nur im
Bildungsbereich, sondern auch bei Akteuren aus der Wirtschaftswelt. Das Konzept findet
Anklang bei ihnen und bei einer breiten Offentlichkeit, wodurch Vernetzung und
Verbreitung des Ansatzes gut gelingen.

2. Startups und Unternehmen haben ein grof3es Interesse daran, mit der jungen Generation
in Kontakt zu kommen.

Die Freude bei der Vernetzung zwischen Schule und Arbeitswelt besteht von beiden Seiten.
Sowohl Schiiler*innen als auch Unternehmen sind an einem persénlichen Austausch
interessiert und mochten die jeweilige Perspektive kennenlernen.

3. Auf die Inspiration muss Transformation folgen.

Schiler*innen, Lehrende und auch Akteure aus der Praxis wollen noch einen Schritt weiter
gehen. Nach der Inspiration miissen daher Wege aufgezeigt und Begleitung angeboten
werden, wie auch in die praktische Umsetzung gekommen werden kann.
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1) 1 _Programm17.10. FINAL

2) 2_LK_ Methodenworkshop Final

3) 3_Report Methodenworkshop

4) 4 Ergebnisprasentation Startup17_UniFreiburg
5) Foto & Videomaterial
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